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Reglementets syfte

Syftet med reglementet ar att klargdra ansvarsfordelning for att garantera att
kommunen som helhet och dess ndmnder, uppratthaller en tillracklig intern
kontroll i enlighet med kommunallagen 6 kap §6.

Om intern kontroll

Den interna kontrollen ska bidra till att sakerstilla att kommunen utfoér sina
grundliggande ataganden i enlighet med lagstadgad verksamhet och uppnar de
mal som faststéllts av kommunfullmiktige, nAmnder.

Intern kontroll ska bidra till féljande mal:
e att verksamheten 4r dndamalsenlig och resurseffektiv.

e att informationen och rapporteringen om verksamheten och ekonomin ar
tillforlitlig och rattvisande.

e att verksamheten efterlever lagar, regler, avtal och andra riktlinjer.

Organisation och genomférande av intern kontroll

1 & Allmanna krav pa intern kontroll

Namnderna ar ansvariga for att sikerstalla att verksamheten féljer den fordelning
av ansvar, mal och styrande dokument som faststéllts av kommunfullmaktige samt
att den féljer de lagar och féreskrifter som géller for verksamheten.

Dessutom &ar det ndmndernas uppgift att identifiera, analysera, prioritera, atgarda
och félja upp betydande risker inom sina ansvarsomraden. Denna process kraver
en noggrann beddmning av riskerna och de resurser som behévs for att hantera
dem. Arbetet bér utféras enligt de riktlinjer som faststélls av kommunstyrelsen
och dokumenteras i enlighet med godkanda mallar.

De omraden som ndmnder och bolagsstyrelser ska behandla inom ramen fér den
interna kontrollen beskrivs narmare i dokumentet: Riktlinjer fér intern kontroll.
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2 § Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ska ha uppsikt dver samtliga ndmnders verksamhet. Det innebar
att kommunstyrelsen behéver sikerstilla att den har tillgang till tillracklig inform-
ation for att kunna utvardera om verksamheten som helhet bedrivs enligt kom-
munfullmaktiges beslut och gillande foreskrifter.

Kommunstyrelsen innehar det dvergripande ansvaret for att skapa en gynnsam
miljo for en god intern kontroll i hela kommunen. Detta ansvar innefattar féljande
ataganden

e uppratta, forvalta, félja upp och utveckla arbetssatt for intern kontroll inom
kommunen.

e uppratta, forvalta, folja upp och utveckla styrande dokument inom omradet.
o erbjuda stdd till namnder i deras arbete med intern kontroll.

e genomfoéra uppfdljning av den interna kontrollen i namnder for att séker-
stalla att den ar adekvat och féljer faststallda riktlinjer.

Kommunstyrelsen har ansvar for att utforma den interna kontrollen pa en kom-
munovergripande niva. Darutdver kan kommunstyrelsen foresla eller besluta om
obligatoriska kontrollmoment som ska inga i internkontrollplanerna fér enskilda
namnder eller till och med samtliga sddana enheter.

Kommunstyrelsen har dven befogenhet att faststalla kommundvergripande kon-
trollmoment som berér omraden inom ansvarsspecifika omraden, exempelvis eko-
nomi, personaladministration och tvarfunktionella perspektiv samt processer.

Kommunstyrelsen ar ansvarig foér att sikerstilla en visselblasarfunktion inom kom-
munkoncernen.

3 § Namnder

Enligt kommunallagen (6 kap 6 §) ar namnder ytterst ansvariga fér den interna
kontrollen inom sina respektive ansvarsomraden.

Dessa ansvarsomraden framgar av reglemente for kommunstyrelsen och dvriga
namnder: Reglemente for styrelsen och nGmndernas gemensamma bestGmmelser
for arbetsformer styrelser och ndmnder Haparanda stad. Denna ansvarsomfattning
innefattar dven verksamhet som utférs av externa utforare.

For att utfora sitt ansvar effektivt, bér namnder besitta god kunskap inom intern
kontroll och dess tillAmpning inom sina respektive ansvarsomrade. Varje nAmnd
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har det yttersta ansvaret for att sdkerstalla att organisation och arbetssatt ar im-
plementerat for att uppratthalla en god intern kontroll. Vidare ska ndamnderna se
till att det finns tillrackliga styrande dokument och arbetssatt for verksamheten
anpassat till sina respektive ansvarsomraden.

Varje namnd &r alagd att kontinuerligt félja upp och utveckla den interna kontrol-
len inom sitt ansvarsomrade.

4 § Kommunrevisionen

Revisorerna utfor granskning for att bedéma om den interna kontrollen inom
namnder ar tillfredsstillande och om kommunstyrelsen har uppratthallit sitt dver-
gripande ansvar for den interna kontrollen enligt kommunallagen 12 kap. 1 §. Revi-
sorernas resultatrapport riktas till kommunfullmaktige.

Plan, uppfoljning och rapportering

5 § Plan for intern kontroll

Samtliga nAmnder ska infor varje verksamhetsér anta en sirskild internkontroll-
plan.

Vid framtagandet av internkontrollplan bor en risk- och vasentlighetsanalys av
namndens arbete och interna kontrollsystem ligga till grund fér planen. Internkon-
trollplanens omfattning far diskuteras med utgangspunkt fran den omfattning av
namndens verksamheter. Malet med internkontrollplanen &r att ge en dvergripande
bild av den interna kontrollen inom ansvarsomradet, utveckla den interna kontrol-
len inom ansvarsomradet och adressera prioriterade risker genom kontrollatgarder.

Internkontrollplanen bér utarbetas enligt de riktlinjer som faststallts av kommun-
styrelsen och i enlighet med faststdllda mallar.

6 § Rapportering till namnd eller bolagsstyrelse

Resultatet av den interna kontrollens uppféljning ska redovisas fér namnden minst
en gang arligen.

Rapporteringen ska utformas i enlighet med riktlinjer som kommunstyrelsen fast-
stéllt och anvanda godkanda mallar.
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7 § Rapportering till Kommunstyrelsen

| samband med arsbokslut ska nAmnder rapportera resultaten av den interna kon-
trollens uppfoljning till kommunstyrelsen.

Darutdver ska namnder ocksa ldmna en analys av den interna kontrollens funkt-
ionalitet till kommunstyrelsen.

Rapporteringen ska utformas i enlighet med riktlinjer som kommunstyrelsen fast-
stéllt och anvanda godkanda mallar.

8 § Kommunstyrelsens uppféljning och rapportering

Kommunstyrelsen ska, baserat p4 namndernas rapporter, genomféra en analys och
utvardering av den samlade effekten av den interna kontrollen och dess féorméaga
att uppna sina mal. Kommunstyrelsen delger uppfdljning av intern kontroll kom-
munfullmaktige.

Uppfoljning av reglementet

9 § Uppfoljning av reglementet

Kommunstyrelsen ar ansvarig for att l0pande utvardera och sakerstilla att Regle-
mente fér intern kontroll fungerar som avsett. Vid behov féreslar kommunstyrelsen
revideringar av reglementet till kommunfullmaktige.
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