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Introduktion

Kommunfullméktige &r kommunens hégsta beslutande férsamling och det enda kommunala
organet som ar direktvalt av medborgarna. Kommunfullméaktige styrs av en mangd regler,
som baserar sig bade pa lagtext och pa den arbetsordning som kommunfullmaktige sjalv
antagit. | grunden ligger de demokratiska principer som det svenska folkstyret vilar pa och
som i mangt och mycket syftar till att uppratthalla férutsebarhet om vilka fragor
kommunfullméktige behandlar och utfall i dessa fragor.

Kommunallagen

Kommunallagen (2017:725) ar den lag som ger de grundlaggande férutsattningarna for hela
den kommunala verksamheten. Den bestar av kapitel, som spanner fran landets indelning i
kommuner till hur man 6verklagar kommunala beslut. Nuvarande kommunallag utfardades
2017-06-22 och har sedan dess senast reviderats i och med SFS 2022:638.

Nedan féljer en kort kapitelsammanfattning av kommunallagen.
1 kap Grunderna for den kommunala verksamheten

Forsta kapitlet forklarar bland annat att medlem i en kommun &r den som ar folkbokférd i
kommunen, ager fast egendom i kommunen eller ar taxerad till kommunalskatt i kommunen.
Detta kan bland annat vara viktig kunskap att ha med sig vid behandling av
medborgarforslag.

2 kap Kommunala angeldgenheter

Har behandlas bland annat vilka uppgifter kommunen far ha hand om samt vissa
grundlaggande principer for verksamheten.

Enligt likstéllighetsprincipen ska alla kommunmedlemmar behandlas lika, om det inte finns
sakliga skal for nagot annat.

Enligt sjalvkostnadsprincipen far kommuner inte ta ut hogre avgifter &n som motsvarar
kostnaderna for de tjanster eller nyttigheter som de tillhandahaller.

Kommuner far inte fatta retroaktiva beslut till nackdel for medlemmarna om det inte finns
synnerliga skal for det.
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3 kap Kommunernas och landstingens organisation och verksamhetsformer
| detta kapitel finns grundlaggande bestdmmelser om kommunens organisation.

Fullmaktige ska tillsatta en styrelse (kommunstyrelsen) och de namnder som behdvs for att
skota verksamheten. Fullmaktige far ocksa bestamma att en namnd ska ha ett eller flera
utskott. Om fullmaktige inte har bestamt nagot om utskott, far namnden sjalv bestamma att
utskott ska finnas. En namnd far sjalv tillsatta de namndberedningar som behdvs.

Har ges kommuner ocksa mandat att besluta om kommunalférbund eller gemensamma
namnder.

4 kap Fortroendevalda

| kapitlet finns bestammelser om hur fértroendevalda véljs och om upphdrande av uppdraget
samt om fortroendevaldas formaner och skyldigheter. Av sarskilt intresse &r reglerna om
omrdstning och beslut.

5 Kap Fullméaktige

| kapitlet behandlas fullmaktiges uppgifter, organisation samt regler for fullméktiges méten
och beslutsfattande. Notera att manga av dessa regler ocksa galler for kommunstyrelsen och
namnderna genom hanvisningar fran 6:e kapitlet.

6 kap Styrelsen och dvriga ndmnder

Kapitlet tar i grova drag upp samma fragor som kapitel 5 fast har betraffande vad som galler
for kommunstyrelsens och ndmndernas organisation, moten och beslutsfattande.

7 kap Anstallda

| kapitlet finns bland annat bestdmmelser om delegering av beslut, om personalféretradares
rattigheter samt om partssammansatta organ.

8 kap Delaktighet och insyn

| kapitlet behandlas bland annat regler for medborgarférslag, folkinitiativ (folkomréstning),
brukarinflytande och sjalvforvaltningsorgan. Har finns ocksa regler fér kommunal

anslagstavla och tillkdnnagivande av protokoll. Vidare finns regler om kommunala foreskrifter.

9 kap Kommunal samverkan

Har finns regler for kommunalférbund och gemensam namnd.
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10 kap Overlamnande av kommunala angelagenheter

Kapitlet behandlar vilka uppgifter kommunen far éverlamna till andra att skota samt vad som
géller vid ett 6verlamnande.

11 kap Ekonomisk foérvaltning

| kapitlet behandlas framst budgetfragor men aven fragor om arsredovisning med mera.
Kommunstyrelsen bestammer nar ndAmnderna senast ska lamna in sina sarskilda
budgetforslag till styrelsen. Styrelsen upprattar sedan forslag till fullméktige for kommunens
budget senast den 31 oktober varpa fullmaktige faststaller budgeten fore november manads
utgang

12 kap Revision

Kapitlet innehaller regler for revisorernas verksamhet, val av revisorer med mera.
Revisorerna granskar arligen i den omfattning som foljer av god revisionssed all verksamhet
som bedrivs inom namndernas eller fullmaktigeberedningarnas verksamhetsomraden.
Revisorerna prévar om verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstallande satt, om rékenskaperna ar rattvisande och om den interna
kontrollen som gors inom namnderna ar tillracklig.

Revisorernas granskning omfattar inte &renden som avser myndighetsutévning mot nadgon
enskild i andra fall &n:

- nar handlaggningen av sadana arenden har vallat kommunen ekonomisk forlust,

- nar granskningen géaller hur namnderna verkstaller egna gynnande beslut enligt lagen
(1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade och socialtjanstlagen
(2001:453),

- nar granskningen galler hur namnderna verkstaller avgéranden av allmanna
forvaltningsdomstolar, eller

- nar granskningen sker fran allmanna synpunkter.

13 kap Laglighetsprovning

| 13 kap beskrivs hur kommunala beslut kan 6verklagas, den sa kallade
laglighetsprovningen.
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Ledamoten i narmare betraktelse

Ni som sitter i Haparanda stads kommunfullméaktige ar folkbokforda i kommunen senast pa
valdagen. Ni kan vara medborgare i vilket land som helst pa jorden, men om ni inte &r
medborgare i antingen Sverige, Norge, Island eller nagot EU-land vet vi att ni ocksa har varit
folkbokforda i Sverige i minst tre ar. Ingen av er ar kommundirektor i Haparanda for det hade
diskvalificerat er fran att bli valda.

Om ni inte pa egen begéran blir entledigade kommer ni att tillhéra kommunfullmaktige till och
med den 14:e oktober 2026, sa lange som:

- valet till kommunfullméktige inte upphavs eller en ny sammanrakning efter rattelse ger
en ny mandatférdelning,

- ni bor kvar i kommunen,

- nifortsatter att beviljas ansvarsfrihet for eventuellt namnduppdrag,

- niinte genom dom som vinner laga kraft doms fér nagot brott som kan rendera
fangelsestraff i tva ar eller darover, och fullmaktige darfor entledigar er.

Totalt &r ni 31 ledamoter och 18 erséattare. Tre av er valjs till respektive ordférande, férste
vice ordférande och andre vice ordférande. Sekreterare &r kommunsekreteraren, vilket
innebéar att kommunfullmaktiges sekreterare ar en tjansteman och inte politiskt tillsatt.

Tjanstgoring

En ledamot som &r narvarande vid sammantradet tjanstgor. Ar inte fulla antalet ledamoter for
ett parti narvarande, trader ersattare i tjanst. Ersattare kan bara komma fran det egna partiet.
Ersattare tas in i den ordning de &r valda. Om en vid uppropet franvarande ledamot dyker
upp borjar denne tjanstgora fran och med néasta arende.

En ledamot som avbryter sin tjanstgoring under sammantradets gang kan inte komma
tillbaka och borja tjanstgora igen efter en stunds franvaro. Detta kallas vaxeltjanstgoring och
ar inte tillatet. Enda undantaget & om ledamoten inte far delta i behandlingen av ett &rende
pa grund av jav. Till franvaro raknas inte att ga ut i foajén och dricka en kopp kaffe eller géra
ett toalettbesok.

Den som maste lamna sammantradet i fortid bor gora det infor behandlingen av nasta
arende, inte mitt under ett a&rende. Endast i undantagsfall &r det tillatet att satta in en
erséattare under pagaende behandling av ett arende

Yttranderatt

Ledamdoter och tjanstgorande ersattare har ratt att yttra sig i alla arenden, utom nar det galler
besvarande av enkla fragor (se senare om enkla fragor). Forsta regeln som galler ar dock att
man maste halla sig till amnet. Gér man inte det bryter man mot de demokratiska principer
som ligger bakom kommunallagens regler om att det ska vara kungjort i forvag vad som
kommer att avhandlas vid sammantradet. Andra regeln ar den rekommendation som
kommunfullmaktige har beslutat om och som sager att den som gor partiets forsta inlagg i ett
arende ska begransa sitt anforande till hdgst fem minuter, medan efterfdljande talare for
samma parti ska rikta in sig pa hogst tre minuter for sina forsta tva inlagg och en minut vid ett
tredje inlagg.
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Kommundirektoren far pa begaran yttra sig for att lamna forklaringar och revisorerna har
yttranderatt i behandlingen av frdgan om ansvarsfrinet. Kommunfullmaktiges sekreterare far
uttala sig om fragor som hor ihop med juridiken kring sammantradet.

Ersattning

Ni har ratt till skalig ersattning for arbetsinkomst som gar forlorad nar ni fullgér era uppdrag.
Ager sammantradet rum utom arbetstid far ni ett arvode for det arbete som ar férenat med
uppdraget.

Om ni har barn som ar hdgst nio ar och anlitar nagon utanfér familjen som barnvakt under
sammantradena har ni rétt till barnvaktsersattning. Fran och med det ar barnet fyller tio
forsvinner ratten till barnvaktsersattning.

Jav
Om nagon av foljande forutsattningar ar for handen far ni inte delta i vare sig debatt eller
beslut i ett arende:

- arendet ror er personligen sjalv,
- arendet ror er make, sambo, foraldrar, barn eller syskon eller nagon annan
narstaende.

Fullmaktiges grundlaggande javsregler ar snavare an de som géller fér nAmnderna. |
fullmaktige saknas ombuds- och stallféretradarjav, liksom generalklausulen om séarskilda
omstandigheter som rubbar fértroendet for beslutsfattandet.

Att rosta eller inte résta

Ni har vardera en rést vid beslutsgangen i kommunfullméktige — om du inte ar ordférande, for
da har du tva roster, om det blivit lika manga ja som nej i omrostningen. Enbart ordféranden
har rostplikt, och det endast om det ar nédvandigt for att arendet ska kunna avgoéras. Detta
innebér att ordféranden blir tvungen att résta i en situation déar han/hon forst har lagt ned sin
rost och rostningen sedan slutat med lika réstetal.

Ni har ratt att reservera er mot ett beslut men ni maste anmala er reservation fore
sammantradets slut. Reservationen kan anmélas genom voteringssystemet. En reservation
innebér att personen/ personerna som reserverar sig gors juridiskt obundna till beslutet i
fraga. Reservationen ar ett mycket starkt verktyg som bor reserveras till sadana tillfallen man
upplever att beslutet i friga innebar ett lagbrott eller en regeldvertradelse av annat slag.
Séledes bor reservationen inte blandas ihop med ett generellt ogillande mot ett beslut. En
person kan anmala att partigruppen reserverar sig mot beslutet. | protokollet star det da
ungefarligen "Svensson anmaélde att Kommunpatrtiets fullmaktigegrupp reserverade sig mot
beslutet”. Om ni inte deltagit i beslutet kan ni inte reservera er. Om ni har avstatt i en votering
innebér det att ni inte har deltagit i beslutet.
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Om ni vill kan ni gora skriftliga reservationer. Reservationer skrivs pa avsedda blanketter som
finns vid ingangen till fullmaktigesalen. Lamna den skriftliga reservationen till sekreteraren.

Det finns dven en majlighet att goéra protokollsanteckningar. Det finns inte nagra lagregler om
sadana och det ar helt upp till ordféranden att bestamma om de far goras eller inte.
Protokollsanteckningar ska lamnas skriftligen p& avsedd blankett som finns vid ingangen till
fullmaktigesalen under sammantradets gang och sa snart som majligt lamnas in till
sekreteraren — dock senast innan protokollets justering.

Motioner, interpellationer och enkla fragor

Ett av era viktigaste redskap i ert fullmaktigearbete ar er ratt att initiera &renden genom att
vacka motioner. Ni kan ocksa stalla fragor till en namndordférande, i form av interpellationer
och enkla fragor.

Genom att vacka en motion startar ni ett arende kring en fradga som ni vill att kommunen ska
fatta ett visst beslut i. En motion ska beredas av kommunstyrelsen och eventuell facknamnd
for det sakomrade som motionen behandlar, for att sedan komma tillbaka for beslut i
fullméaktige. Beredningen innebér saledes att man analyserar forutsattningarna for och ger ett
faktaunderlag till det dnskade beslutet. Tanken ar att en motion ska beredas inom sadan tid
att fullméaktige kan fatta ett beslut i arendet inom ett ar. Hinns detta inte med, har
kommunallagens skapare tankt sig att det anda ska ske en avrapportering innan det
stipulerade aret har gatt ut och att fullméaktige da kan vélja att avskriva motionen fran vidare
handlaggning. Motioner skrivs med omsorg sa att motionarens yrkanden tydligt framgar.
Detta i och med att det &r motionarens faktiska yrkande forvaltningen utreder och fullméktige
sedan tar stéllning till genom svaren bifall, avslag eller att anse motionen besvarad. Det
sistnamnda svaret ar reserverad for sadana atgarder verksamheten redan arbetar med eller
som ar planerad sedan tidigare. Motionen ska darutéver vara egenhandigt undertecknad.

Schablonmaéssigt kan man saga att skillnaden mellan en interpellation och en enkel fraga ar
att den enkla fragan ska vara just enkel och utan féregaende utredning kunna besvaras med
i princip "ja” eller "nej”. | debatten kring en interpellation far alla ledaméter och tjanstgérande
ersattare delta, medan en enkel fraga begransar antalet debattorer till den som har stallt
fragan och den som besvarar den. Ett krav for att saval interpellationen som den enkla fragan
ska fa stallas, ar att den riktar sig till ordféranden i den namnd som ar ansvarig for det
sakinnehall som fragan ror sig kring. Fullmaktiges ordférande ska saledes vagra att fraga
fullméktige om en viss interpellation far stallas, om interpellanten exempelvis vill att
ordféranden i en namnd med ansvar for tekniska fragor ska reda ut vissa fragor kring
socialbidragshanteringen i kommunen.

Interpellationer och enkla fragor far stéllas aven till nAmndordféranden som inte sitter i
fullmaktige. Interpellationen eller den enkla fragan for med sig en yttranderatt for dem.

Interpellationer ska lamnas in till kommunfullméaktiges presidium, via kommunsekreteraren,
senast 4 arbetsdagar fére sammantradet. Lamnas det senare kommer de inte att tas upp
forran vid ndstkommande sammantrade.
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Fragor ska lamnas senast tva (2) arbetsdagar fore det sammantrade vid vilket ledamoten
avser att stalla den. En fraga bor besvaras under det sammantrade vid vilket den has stallts.

Motioner far lamnas in fram till sammantradesdagen.

Interpellationer och enkla frdgor maste vara utdelade till alla ledaméter innan de stélls. Aven
motionerna delas ut sa att alla kan se vad de handlar om.

For att kunna vacka en motion, interpellera eller stalla en enkel frdga maste man vara
narvarande och i tjanst under sammantradet. Franvarande ledamoter eller ledamaoter som
avslutat sin tjanstgoring fore den punkten och icke tjanstgérande ersattare kan saledes inte
gora nagot av detta.

Normalt besvaras en interpellation eller en enkel fraga vid nastkommande sammantrade.
Svaret pa en interpellation ska lamnas in till kansliet i s god tid som mgjligt. Den ledamot
som har stallt interpellationen bor fa del av svaret senast dagen fére den sammantradesdag
da svaret ska lamnas. Kommunsekreteraren ser till att svaret skickas till denne. Svaret laggs
ocksa ut pd kommunens hemsida, p4 samma plats som de andra handlingarna publiceras.
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Kommunfullméaktige sammantrader

Kommunfullmaktiges méten halls normalt sett i sessionssalen Sandskar i Haparanda stads
stadshus. Det & sammantraden ungefar sju ganger per ar och de gar av stapeln pa
mandagar.

Narvaro

Narvaron noteras av sekreteraren med hjalp av upprop. Den som maste avbryta sin
tjanstgoring under padgdende sammantrade kommer fram till presidiet, som skoter om att
franvaron noteras.

Beslutsunderlag for digital l&sning

Kallelse och handlingarna i de arenden som tagits upp pa dagordningen finns att lasa digitalt
pa Meetings plus samt pa Haparanda stads hemsida. Handlingarna publiceras senast
mandag en vecka fore sammantradet. Kommunen tillhandahaller en arbetsdator, som ni har
till lans under er tid som ledamot. Ersattare har mojlighet att lana lasplattor for
sammantradet. Ni ansvarar for arbetsdatorn och den ar bara till for ert uppdrag i kommunen.

Kommunfullméktiges sammantraden ar offentliga. Det finns visserligen en mojlighet att halla
det bakom lyckta dorrar i visst arende men det hander sa sallan att det &r svart att ge nagot
bra exempel pa nar den bestammelsen ar lamplig att anvanda. Det beslut som fattas bakom
lyckta dorrar blir dock offentligt. Sammantradena spelas in och live-sands via Haparanda
Stads hemsida. Detta innebér inte att ni kommer att figurera i bild under hela sammantréadet,
utan i huvudsak enbart nar ni framfor ett inlagg fran er plats eller talarstolen. Ovrig tid &r
kameran fokuserad pa presidiet och, talarlista och eventuella méteshandlingar.

Ordning och reda

Ordféranden ansvarar for att ordning och reda harskar vid kommunfullméktiges
sammantraden. Detta innebar bland annat att ordféranden efter en varning har rétt att avvisa
den som stor ordningen, ma denne vara ledamot, erséttare eller allménhet. Ordféranden far
ocksa ta ordet fran en talare som inte haller sig till amnet eller i Gvrigt upptrader pa ett satt
som strider mot god ordning.

Ordféranden ska ocksa se till att de arenden som avgors uppfyller beredningskraven (se
nedan om dessa). Han eller hon ska véagra att be fullméktige ta stallning till ett forslag till
beslut, om han/hon anser att forslaget innebar att det vacks ett nytt arende. Likasa har
ordféranden rétt att vagra lagga fram ett forslag till beslut som han/hon anser skulle medfora
att det kom till ett olagligt beslut. Envisas fullméktige med att vilja ta stéllning till det férslag
som beddmts olagligt, har fullmaktige dock ratt att géra det.

Arendets behandling
Arenden i fullmaktige kan i huvudsak véackas av:

- ennamnd

- en ledamot genom motion

- allmanhet genom medborgarférslag eller folkinitiativ

i vissa fall av revisorerna och en kommunal bolagsstyrelse
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De arenden som ska behandlas av kommunfullméaktige, ska vara beredda. Detta innebéar att
det ska finnas ett beslutsunderlag och att kommunstyrelsen och de namnder som berérs ska
ha lamnat ett forslag till beslut. Arendet ska ocksa vara kungjort enligt de regler som
kommunallagen foreskriver.

Generellt undantagna fran beredningstvanget ar valarenden, det vill sdga val av ledamoter
och ersattare till nAmnder, kommunala bolag och andra organ som kommunfullméaktige valjer
representanter till. Andra drenden far tas upp till behandling och beslut utan att de uppfyller
krav en pa beredning, om arendet ar bradskande och om alla i fullmaktige &r eniga om att ta
upp arendet. For att gora det lite komplicerat maste sedan det beslut som fattas vara enigt.
Ingen far saledes yrka avslag, résta mot det foreslagna beslutet, avsta fran att rosta eller
reservera sig mot det sedermera fattade beslutet.

Yrkanden

Att yrka betyder att begéra eller krava nagot. Du kan yrka pa (foresld) ett annat beslut an det
som ligger. Du kan ha ett formellt eller ett sakligt yrkande. Formella yrkanden innebér att
arendets hantering eller beslutsgangen paverkas. Sakyrkanden ar faktiska andringar av
forslag i ett &rende. Sakyrkanden innebdar att man beslutar i &rendet enligt den normala
beslutsgangen men att man andrar, lagger till, bifaller eller avslar. | en propositionsordning
(da ordféranden lagger fram forslag) ar det viktigt att sakyrkanden stalls mot varandra och
formella yrkanden behandlas var for sig. Om det har stallts bade formella yrkanden och
sakyrkanden ska de formella yrkandena stéllas forst, och sedan sakyrkandena, eftersom
formella yrkanden paverkar beslutsgangen i arendet.

Det ar viktigt att du ar tydlig med ditt yrkande och vad for typ av yrkande du har. Detta for att
forenkla for ordféranden att stalla proposition sa att besluten blir korrekt fattade. Det ar bara
ledaméter och tjanstgdrande ersattare som har ratt att lAmna yrkanden.

Formella yrkanden

Ajournering:
Du foreslar att sammantradet avbryts eller att en del av sammantradet skjuts upp.

Bordlaggning:

Du foreslar att ett arende som ska behandlas skjuts upp till ndsta sammantrade. Ett beslut
om bordlaggning innebar att &rendet utan férandringar tas upp igen vid nasta moéte. | namnd
kravs enkel majoritet for bordlaggning. | kommunfullméaktige kravs endast att en tredjedel av
de narvarande ledamdterna begar bordlaggning detta for att skydda minoriteten. Enkel
majoritet kravs dock i kommunfullméktige om arendet tidigare har bordlagts.

Aterremiss:

Du foreslar att arendet ska aterremitteras till (vanligtvis) det beredande organ som har lagt
ett forslag. Nar du yrkar pa aterremiss ska du ange en motivering till varfor arendet ska
aterremitteras. | namnd kravs enkel majoritet for aterremiss. Aven aterremiss kan begaras av
en minoritet om en tredjedel av ledamoéterna. Ett arende kan dock inte forst bordlaggas och
sedan aterremitteras eller tvartom med stod av minoritetsreglerna. Det gar bara att anvanda
dem en gang i varje arende.
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Sakyrkanden

Bifall:
Du instammer i nagon annans yrkande eller i det forslag som ligger p& bordet.

Avslag:
Du sager nej till ndgon annans yrkande eller till det forslag som ligger pa bordet.

Andringsyrkande:
Du har ett annat forslag till beslutet &n det som ligger pa bordet. Eller sa begéar du en &ndring
i det forslag som ligger pa bordet, da blir det ett nytt forslag.

Tillaggsyrkanden:
Du vill att nagot ytterligare ska beslutas och begéar da att ett tillagg till det forslag som ligger
pa bordet.

Proposition och propositionsordning

Kommunfullméktige maste ta stallning till varje yrkande och forslag som kommit fram under
sammantradet. Ordféranden lagger darfor fram forslag till beslut, det som kallas for att stélla
proposition pa yrkandena. Du ropar ja eller nej beroende pa vilket férslag du stodjer.
Ordféranden avgor om ja eller nej-rosterna har majoritet och bekréftar beslutet genom ett
klubbslag. Det har sattet kallas for acklamation. Om du inte tycker att det &r klart vilket
forslag som vann, kan du begara omréstning genom att ropa "votering”. Du maste begara
omrdstning innan ordféranden hunnit bekréfta beslutet med ett klubbslag.

Om det stéllts tre eller fler yrkanden under en 6verlaggning kan ordféranden stélla
kontraproposition genom att géra kommunstyrelsens forslag till ja-proposition i omrdstningen
och kommunfullmaktige far besluta vilket forslag som ska vara motproposition. Detta gors
genom att stalla foérslagen mot varandra. Finns det flera kontrapropositionsférslag bestams
vilket av dem som ska vara motférslaget. Ordféranden stéller de olika yrkandena mot
varandra genom att frdga den beslutande forsamlingen om yrkandena, ett i taget, kan ses
som motfdrslag till huvudférslaget. Det forslag som ordféranden anser ha vunnit
omrostningen blir d& kontraproposition. Huvudférslaget och motforslaget stalls sedan mot
varandra.

Motsvarande géller aven for namnder och utskott. Fér namnder blir ja-proposition utskottets
forslag och for utskotten blir ja-proposition det forslag som framgar av tjansteutlatandet.
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Att begéra ordet
Den som vill anmaéla sig till talarlistan i ett arende gor det genom att i voteringssystemet

trycka pa det falt dar det stdr "BEGAR ORDET”. Namnen pa var och en som vill tala kommer
upp pa storbildsskarmen bakom presidiet. Ordet kan begaras sa snart arendet man vill tala i

har kommit upp pa storbildsskarmen.
Namnen kommer upp i den ordning man begar ordet.

Den som vill ha replik trycker pa faltet dar det star "REPLIK”. Efter ett replikskifte kan
genméle begaras genom att man tycker pa faltet for "7GENMALE”.

Om man angrar sig och inte vill tala i arendet ser man till att fa kontakt med nagon i presidiet,
sa tar ordféranden bort namnet fran talarlistan.

Ovrigt

Kommunfullméaktiges sammantraden direktsands samt spelas in for visning pa webb-TV pa
hemsidan.

Fragor besvaras av kommunsekreteraren.
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